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SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

|. fejezet
Altalanos rész

1. A szakszervezet neve: Egészségiigyi Dolgozok Szabad Szakszervezete
Szentes

Roviditett neve: EDSZSZ

Székhelye: 6600 Szentes, Sima Ferenc 44-58

Miikodési teriilete: Magyar Koztarsasag

Jogallasa: Munkahelyi Szakszervezet- 6nallo jogi személy

Munkahely neve: Dr. Bugyi Istvan Korhaz Szentes, Sima Ferenc 44-58

Statusza: Tarsadalmi szervezet

Alapitaskori vagyona: Nincs

Nk WD

10. Az EDSZSZ célja mitkodési alapelvei és feladatai:

10.1 Az EDSZSZ célja az egészségiigyben dolgozok aktiv munkavallalok,
fizetés nélkiili szabadsagon 1évok, gyermekgondozason 1€évok,
egészségligybdl nyugdijba vonultak érdekeinek feltarasa, képviselete
védelme. Tevekenysége soran szervezi €s lehetdsége szerint tiamogatja
tagjai €s csaladtagjaik tidiiltetését, tagjai részére képzesi, biztositasi,
segélyezési, ingyenes jogsegely-szolgalati és egyéb szolgaltatasokat
biztosit.

10.2 Az EDSZSZ muikodési alapelvei a fliggetlen érdekképviselet és érdek-
védelem, partsemlegesség, onkéntesség, demokratikus mikoddés, szoli-
daritas, szabad informaci6 aramlas. Szervezetei és vezeto testiiletei
szamara kotelezd az alapszabaly szerinti teljes belso és a
felhatalmazéasok alapjan megvaldsitott kiilsé nyilvanossag el6tti
miikodés.

A szakszervezet az Alkotmanyban, a szakszervezet szamara jogokat
biztosito torvényekben és a Munka Torvénykonyvében, KIT-ben
valamint az egyéb vonatkozod jogszabalyokban rogzitett jogokat
érvényesiti. A szakszervezet mitkodési teriiletén kozvetlen és a
szakszervezeti egyiittmiikodés utjan-kozvetett képviseletet nyu;t
tagjainak.

e A munkahelyen

o A telepiilési érdekegyeztetd tanacsokban,

forumokon, targyalasokon
e Az é4gazati érdekegyeztetéseken
10.3 Az EDSZSZ feladatai a kiilonboz6 szintii érdekegyeztetésekben
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eredményesen képviselni a munkavallalok érdekeit.

Kiilonosen fontos feladat a munkavallalokat érinté foglalkoztatassal,
munkaerdpiaccal, bérrel €s munkajoggal, a szocialis juttatasokkal,
valamint a kollektiv szerzédéssel kapcsolatos kérdésekben a munka-
vallalok hatédsos képviselete.

A célokban megfogalmazott hatisos érdek és értekvédelem érdekében a
szakszervezet egylittmiikodik a teriiletén €s az érdekkdrében tevékeny-
ked6 szakmai egyesiiletekkel, szervezetekkel és szovetségekkel.

Céljai hatékonyabb megvaldsitasa érdekében mas szakmak és agazatok
munkavallaloit képviseld szakszervezetekkel, konfoderacidokkal egyiitt
miikodjon.

Részt vesz torvények, jogszabalyok szakmapolitikai dontések elOkeszi-
tésében, megalkotasukban véleményt nyilvanit, figyelemmel kiséri és
elemzi a végrehajtast, sziikség esetén kezdeményezi a korrekciot.
Eldsegiti a munkavallal6i jogviszonyok 1étesitését, megdrzesét, a
munkavallalok szakmai életpalyajat.

10.4 Az EDSZSZ tagjai lehetnek a Dr. Bugyi Istvan Korhazban dolgozok, az
egészségligybdl nyugdijba vonultak, akiknek az egészségiigyben
munkaviszonyuk fenn all de tartésan tavol vannak (fizetés nélkiili
szabadsagon ¢s gyermekgondozasi szabadsagon lévok), az
egeszsegligyi tevekenyseget veégzo szabadfoglalkozasti munkavallalok,
az egészségligyi szakokon tanulo egyetemi foiskolai hallgatok, akik
elfogadjak az alapszabalyban foglaltakat és tagdijat fizetnek.

A tagsagi viszony a belépési nyilatkozat alairasaval jon 1étre.

A tagok jogai: kezdeményezni, részt venni a szakszervezet dontéseinek
kialakitasaban, véleményt nyilvanitani, kezdeményezéssel, javaslattal
fordulni az EDSZSZ-hez a munkavallalokat érint6 tigyekben, stb.
(részletezést az alapszabdly tartalmaz)

A tagsagi viszony megsziinik: a tag haldlaval, a tag 6nkéntes
kilépésével, a tag kizarasaval, az EDSZSZ megsziinésével, a tagsagi
viszony torlésével.

A tagok kotelezettségei az EDSZSZ alapszabalyaban foglaltakat
betartani, a szervezeti munkaban részt venni, a tagdijat fizetni.

Az EDSZSZ tagjai sorabdl kizarhat6 az a tag aki az alapszabaly
eldirasait sulyosan €s szandékosan megsérti, a megallapitott tagdijat

a fizetési hatariddig kiilon felszolitas ellenére sem fizeti meg,

valamint olyan magatartast tandsit, amely a szervezetben val6 tagsagat
lehetetlenné teszi.

Kizarasi ligyekben masodfokon a Kozgytilés dont.
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1. fejezet

Szervezeti szabalyzat

Szervezeti felépités: Kozgyiilés—Valasztmany—EDSZSZ csoportok

Kozgyiilés- Gazdasagi Ellenorzo Bizottsag

Az EDSZSZ legfobb szerve a kozgytilés, amely valamennyi szavazati
joggal rendelkezd tagbol all. Az EDSZSZ operativ végrehajto szerve a
Viélasztmany mely 5 f6bdl 4ll . Elndk, alelnok, harom tag.
1. A kozgyiilésre vonatkozd szabalyok:
1.1 A kozgytilést a valasztmany sziikség szerint de legalabb évente hivja

1.2

0ssze. A meghivot-amely tartalmazza az iilés helyét idejét a
jegyzokonyvvezetd ¢€s hitelesitok nevét, a tervezett napirendet

az Ulés napja eldtt 15 nappal kell a tagsaggal és a meghivottakkal
kozolni €s egyben az érintett helyeken a hirdetdtablara kitizni.

Rendkiviili iilést kell 6sszehivni birdsagi hatarozat, illetve a
tagsag egyharmadanak irdsos-okot és célt megjel6lo- kérelme
alapjan is. Az iilés hatarozatképes ha a tagok 50%+ 1 {6 jelen van

Ha az lilés nem volt hatarozatképes, akkor 15 napon beliili idépontra
osszehivott megismetelt ilés a jelenlévok szamara tekintet nelkiil
hatarozatképes-erre a meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell

de csak a meghivoban kozolt napirendeket targyalhatja a kozgytilés
1) napirendet a megismételt iilésen nem lehet targyalni.

A Kozgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal, egyszerti sz6-
tobbséggel hozza, szavazategyenlds€g esetén a javaslat elvetettnek
tekintendd-kivéve az EDSZSZ mas szervezettel valo egyesitése, a
szervezet feloszlatasanak kimondasa, szakszervezeti tomoriiléshez
valo csatlakozasrdl sz616 dontés meghozatala mely a jelenlévok
2/3-anak igenl6 szavazata sziikséges.

A tag a Kozgytilésen csak személyesen lehet jelen és csak személye-
sen szavazhat. A tisztségviselok megvalasztasarol titkos szavazassal
hataroz a Kozgytilés.

A Kozgylilés a tisztségviselOket titkos szavazassal valasztja meg.

A titkos szavazas lebonyolitasa:

A Kozgytilés levezetd elnoke felhivja a kozgytilést a tisztségvisel 0k
Személyére vonatkozo javaslattételre. A jeloldlistara azok a szemé-

lyek keriilhetnek fel, akiket a kozgylilés barmely tagja erre javasol.

Els6 menetben a Elnokot kell megvalasztani. Amennyiben a jeloltek
Koziil az els6 forduloban a sziikséges egyszerl tobbséget senki sem
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szerzi kapja meg, a masodik forduldban csak a a két jelolt marad a
Jeloldlistan, aki a legtobb szavazatot kapta. Ha tobben kaptak egyen-
16 szamu szavazatot, valamennyien részt vesznek a kovetkezo for-
duldban. Végiil az egyszertii szavat tobbséggel megvalasztott jelolt
lesz a Elnok.

Az Elnok megvalasztdsa utan hasonlé moédon a tobbi tisztségvise-
16t valasztja meg a Kozgyllés, szintén egyszerli tobbséggel.

A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

alapszabaly elfogadéasa, modositasa,

a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat elfogadasa

modositasa,

a Valasztmany éves beszamolojanak, gazdalkodasi

jelentésének elfogadasa,

az ¢éves koltségvetés megallapitasa,

a Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag (GEB) beszamolojanak

elfogadasa,

- az EDSZSZ programjanak elfogadaésa,

- az EDSZSZ elnokének-aki egyben a Valasztmany elnoke is
alelnokének a Valasztmany tagjainak megvalasztasa
titkos szavazassal — dijazdsanak megallapitasa, felmentése,

- tisztségviselOk esetén a torlés és kizaras

- Valasztmany altal elutasitott tagfelvételi, torlési, kizarasi
eljaras miatti fellebbezés elbiralasa

- Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa,
felmentése,

- az EDSZSZ mas szervezetekkel vald egyesitése, a szervezet
feloszlatasanak kimondasa,

- szakszervezeti tomoriiléshez vald csatlakozasrol szolo dontés
meghozatala

- 1) EDSZSZ csoport jovahagyasa,

- az EDSZSZ ingatlan vagyonat érint6 dontés meghozatala

- az EDSZSZ vagyonanak ingyenes elidegenitésérdl donteni

- a tag kizarasa, vagy torlése esetén a Valasztmany dontése
elleni fellebbezés elbiralasa,

- atisztségviselOk kizarasanak kezdeményezése esetén a dontés
meghozatala.

1.3 A kozgylilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni melynek tartalmazni
kell- Kozgytilés helyét, idépontjat, napirendi pontjait, jelenlévok
szamat, jegyzOkonyv-vezetd nevét, jegyzokonyv-hitelesitdk nevét,
az ismertetett iratok tartalmat, a Kézgylilésen elhangzott felszolala-
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sokat roviden, sz0 szerint a hatarozatokat, a szavazas eredményét.
A jegyzOkonyvet az Elnok, a jegyzokonyv-vezetd €s két jegyzo-
konyv-hitelesito irja ala.
A jelenléti iv a jegyz6konyv mellékletét képezi.

1.4 A Kozgytilés hatarozatait Hatarozatok Konyvében kell rogziteni,
amely szabadon megtekinthetd a Valasztmany elnokénél.

A Hatarozatokat a tisztségvisel6knek kézbesiteni kell 8 napon beliil,
az atvételt alairassal kell igazolni, a kézbesitéséért a Valasztmany
elndke felelds.

1.5 A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, akinek kozeli
hozzatartozoja, €lettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy
felel0sség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elonyben részesiil,
illetve a megkotendo jogiigyletben érdekelt.

2. Valasztmanyra vonatkozo szabalyok

2.1 Az EDSZSZ tgyintéz0 testiilete a Kozgytilés altal valasztott
Ot tagl Vélasztmany.

A Vilasztmany az alabbi tagokbol all:

e Elnok

e Alelnok

e Vilasztmanyi tagok
Az EDSZSZ elndke egyuttal a Valasztmany elndke is, s ugyanigy
az alelnok is a Valasztmany alelnoke.

2.2 A Valasztmany az iiléseit sziikség szerint de legalabb negyedévente
tartja meg. A Valasztmany csak harom tagjanak jelenléte esetén
hatarozat képes. A Valasztmany iiléseit az EDSZSZ elndke hivja
0ssze, aki javaslatot tesz a targyalando kérdésekre, napirendekre.
Az Ulésrdl készitett jegyzokonyvben rogziteni kell dontéseit,
amelyet nyilvanossagra kell hozni az alapszabalyban
meghatarozottak szerint.

2.3 A Vilasztmany tagjait a Kozgytilés titkos szavazassal valasztja.
Mandatumuk 5 évre sz6l, de e célbol 0sszehivott rendkiviili
Kozgytilés a Valasztmany barmely tagjanak megbizatdsat elébb
1s megsziintetheti és egyidejiileg 0y Valasztmanyi tagot vélaszthat.

2.4 A tisztség egymads utan korlatlan szamu ciklusban betdlthetd.

2.5 A Vilasztmany feladatai-két iilés kozott:

o A Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasa illetve
annak szervezése

e Az EDSZSZ programjanak eldkészitése-
eldterjesztése

e A munkardl készitett beszamolok elbterjesztése
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e Az aktualis feladatok elkészitése, eldterjesztése
e A Vilasztmany tagjai biztositjak a tajékoztatast
az EDSZSZ tagsaganak az EDSZSZ csoportokon
keresztiil a Valasztmany tevékenységérdl, a
Kozgytilési hatdrozatok végrehajtasarol, a tagok altal
felvetett javaslatok, észrevételek, kovetelések
sorsarol,
A Vilasztmany dont az EDSZSZ demonstraciokrol,
e A munkaltatoknal a bértargyaldsok fobb iranyelveinek
meghatarozasa, a targyalasok lefolytatasa
e A miikodési teriiletén a Kollektiv szerzodések véle-
ményezese, elfogadasa (megkoteése),
Szakszervezeti alapitvany létrehozasa, a kuratorium
tagjainak kijelolese,

e Mas tarsadalmi szervezetekkel valo egytittmiikodési
megallapodasok megkotésérol,
mindazon kérdések eldontése, mely nem tartozik a
Kozgytlés kizardlagos hataskorébe.

e A Vilasztmany allast foglal a napirenden 1évo
tarsadalmi, gazdasagi keérdésekben, érdekképviseleti,
¢rdekérvényesitesi jellegli gondokat tar fel,
targyalasokat kezdeményez a munkaltatokkal, egyeb
szervezetekkel, onkormanyzati szervekkel, kapcsolatot
tart a szakszervezetek orszadgos szovetségekkel,
képviseletet biztosit ezek munkdjaban, dont az
EDSZSZ munkdjaval 6sszefliggd kérdésekben,
beleértve ezekbe a személyi jellegili és koltségvetési
dontéseket is.

e A Vilasztmany dont a tagfelvételi, torlési és kizarasi
tigyekben els6 fokon.

3. A Valasztmany tagjaira vonatkozd szabalyok:

3.1 Elnék:

3.1.1 Az EDSZSZ egyszemélyi képviseletét az Elnok latja el

3.1.2 Az Elnokaét, Alelndkot €s a Valasztmany harom tagjat a Kozgyli-

1és valasztja titkos szavazassal, egyszerli tobbséggel.

3.1.3 Az Eln6k mandatuma 6t évre sz6l, de azzal megegyezden a rend-
kiviili K6zgyiilés hatarozata alapjan a megbizas hamarabb is meg-
sziintetheto.

3.1.4 A tisztség egymas utan korlatlan szamu ciklusban betolthetd.

3.1.5 Az EDSZSZ elnokének feladata és hataskore:
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e Vezeti és szervezi a Valasztmany munkéjat,

e A Valasztmany hatarozata alapjan 0sszehivja és
vezeti a Kozgytilést

e Gondoskodik a Valasztmany iiléseinek 6sszehivasarol,

o K¢t valasztmanyi {ilés kozotti iddben megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

o Képviseli az EDSZSZ-t hatdsagok, birdsagok, mas
kiils6 szervekkel és harmadik személlyel szemben,

e Gyakorolja az utalvanyozasi jogot, de a bankszadmla
feletti rendelkezéshez két jogosult egylittes aldirasara
van sziikség melyek a Valasztmany tagjai sorabol
keriilnek ki,

e Gondoskodik a szakszervezeti vagyon hatékony
Kezelésérol, megovasarol, gyarapitasarol, ezekeért
felel0sséggel tartozik,

Intézkedik minden olyan {igyben amely nem tartozik
a szakszervezet mas testiileteinek vagy tisztség-
viseldinek hataskorébe

e Ellendrzési joga kiterjed az egész EDSZSZ
tevékenységére.

Tevékenységét a Kozgytilés altal meghatarozott
tiszteletdij ellenében végzi.

Akadalyoztatasa esetén feladatait eseti jelleggel
az elnokség mas tagjara atruhazhatja.
3.1.6 Az EDSZSZ Vialasztmanyi tagjai:
Az elnok akadalyoztatasa esetén az alelnok gyakorolja az
elnoki jogokat.
A Vilasztmany tagjai részt vesznek az elnok munkajaban
segiteni kotelesek az érdekképviselet és érdekérvényesités-
ben, a szakszervezet tagsdgaval, csoportjaival valo
kapcsolattartasban.
3.1.7 Az EDSZSZ csoportok
Csoportot a munkahelyek ( osztalyok, részlegek stb..)
munkavallal6i mint EDSZSZ tagok alakithatnak, a
csoport 1étszama minimum 5 f6. A csoport bizalmit és
bizalmi helyettest valaszt titkosan. A csoport bizalmiak
részt vesznek a Vélasztmany munk4jaban. A Valasztmany
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koteles kikérni véleményiiket, javaslatukat. A bizalmiak
kotelesek a tagsagot tajékoztatni. A csoportok miitkodése
nem 0nallo. Az érdekképviseleti érdekvédelmi feladatokat
a Valasztmany gyakorolja. A csoport bizalmi az 6sszekotd
kapocs a tagsag és a Valasztmany kozott. A bizalmiak
megbizatasa 5 évre szol. Tevékenységiikért dijazas nem jar.
Gazdasagi Ellenorzé Bizottsag:

Az EDSZSZ Kozgytilése kozvetleniil, titkos szavazassal
Otéves idOtartamra valasztja meg a harom tagt Gazdasagi
Ellen6rz6 Bizottsagot.

A bizottsag feladata:

e Az EDSZSZ miikodesének ellendrzése a jogsza-
balyok alapjan,

e Az éves gazdalkodas ellendrzése és javaslattétel
az ellendrzések altal feltart esetleges hidnyossagok
rendezésére, az EDSZSZ anyagi forrasainak
bovitésére,

Megvizsgalni az EDSZSZ szerveinek miikodését,
pénz ¢s vagyonkezelését, ennek érdekeben
ellendrizni a nyilvantartasokat, betekinteni az
iratokba.

e Negyedévente ellendrizni koteles a pénzforgalmi
nyilvéantartast, a bizonylatok szabalyszeriiségét,
Naplo6 fokonyvet, tagdijfizetés rendszerességét, a
koltsegvetés alakulasat, ligyiratkezelést

e V¢éleményezi az €ves koltsegvetés eldterjesztését
¢s megvizsgalja az év veégi zarszamadast.

¢ A munkdjar6l évente a Valasztmanynak illetve
a Kozgytilésnek szamol be. Véleménye nélkiil az
éves koltségvetésrol, zarszdmadasrol hatarozat
nem hozhaté.

e Elnokét a bizottsag sajat tagjai sorabol valasztja.

e ElInok csak az lehet, aki legalabb mérlegképes
végzettséggel rendelkezik
Uléseikrdl jegyzokonyvet kell késziteni, dontéseit
szOtobbséggel hozza

e A vizsgalatok eredményérdl a Valasztmanyt rend-
szeresen tajékoztatni koteles

e Munkajukeért dijazas nem jar
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e Akkor hatarozatképes, ha legalabb mindhdrom tagja
jelen van

I11. fejezet
Miikodési szabalyok

1. Cégjegyzés, alairas
1.1 Az EDSZSZ jegyzése ugy torténik, hogy az EDSZSZ eldirt,
eldnyomtatott vagy nyomtatott neve ald az Elnok egy
személyben irja ala a nevét.
1.2 Az EDSZSZ-en beliili levelezésben, kiadvanyok, tajékoztatok
esetén a a Valasztmany tagjai is alairhatnak.
2. Utalvanyozas
2.1Az EDSZSZ tevékenyseégehez kapcsolodoan beérkezd szamlak
utalvanyozasa az Elnok hataskorébe tartozik. Ellenjegyzo a
Viélasztmany egy (barmely) tagja.
2.2 A pénztarosi, adminisztrativ feladatokat a Kozgytilés altal
titkosan egyszerili tobbséggel megvalasztott EDSZSZ tag
latja el.
2.3 A konyvviteli, szamviteli feladatokat a Kozgytilés jova-
hagyasaval legalabb mérlegképes végzettségii szakember végzi

3. Bélyegzohasznalat
Az EDSZSZ nevét és egyeb adatait ( bankszamla szama,
Adoszam, Székely) tartalmazo bélyegz6 az elndk felelds
Orzeésében van, hasznalata csak az elnok akadalyoztatasa esetén
az alelnok alairasaval egyiitt érvényes.

4. Az EDSZSZ pénziigyi alapjai és gazdalkodasa

4.1Az EDSZSZ a tagdijbevételeibdl, az esetlegesen kapott tamo-
gatasokbol ( magan személy, jogi személyiségek,
onkormanyzat stb) palyazatokbdl, a végzett tevékenységébol,
szarmazd bevételeibdl, vagyondnak hozaméabol 6nalldan gaz-
dalkodik. Gazdalkodéasa meg kell feleljen a vonatkozo
jogszabalyi eldirasoknak, a testiileti dontéseknek, az elfogadott
koltségvetésnek.

4.2 A tagdij fizetése a munkaltato altal a munkabérbdl valo
levonassal — melyre a munkavallaldo megbizast adott illetve hazi
pénztarba ( nyugdijas, fizetés nélkiili szabadsagon 1évok) torténd
befizetéssel torténhet.

4.3.Az EDSZSZ tagdij mértéke a mindenkori teljes havi brutto
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jovedelem, a tappénz Osszegének 1%-a,- kivéve nyugdijasok,
fizetés nélkiili szabadsagon, gyermekgondozasi ellatasban
részesiilok — a brutto jovedelme 0,5 %-a
4.4 Az EDSZSZ éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
4.5 Az EDSZSZ 6nallo jogi személy
4.6 Az EDSZSZ bankszamla feletti rendelkezéshez az elnok és
valamelyik valasztmdnyi tag egyiittes alairasa sziikséges.
4.7 Az EDSZSZ pénzeszkozeit bankszamlan tartja. Hazi pénztar-
ban maximum 100.000.- Ft lehet.
4.8 Az EDSZSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az EDSZSZ
tagjai a tagdij fizetésén tul sajat vagyonukkal nem felelnek.
5. Ugyviteli szabalyok :-Iktatas -Iratok 6rzése
5.1 Minden beérkez6 — kimend levél, szamlak, jegyzokonyvek
stb .. iktatasra kell keriiljenek az Iktaté konyvben.
5.2 Az Iktato konyvet az elndk vezeti aki szigndlja az ligyiratokat
a pénziigyi bizonylatok kivételével elvégzi az ligyintézést is.
Maximum {igyintézési hataridé 60 nap melybe a rendkiviili
Ko6zgytilés 0sszehivasa is beletartozik.
5.3 A Hatérozatokr6l Hatarozatok Konyvét kell vezetni.
5.4 Az EDSZSZ tigyiratai dossziékban leflizve keriilnek tarolasra
5.5 Az Iratok drzese az EDSZSZ elnoke feladata €s felelosége

6. Az EDSZSZ-en beliil miikodoé értekezletek rendje

6.1 A taggyllést évente egyszer illetve sziikség szerint az elndk
hivja 0ssze az Alapszabalyban meghatarozott rend alapjan.

6.2 A Valasztmany az iiléseit sziikség szerint de legalabb negyed
évente tartja. A Valasztmany iilésein meghivottak is részt
vehetnek, de 6k szavazati joggal nem rendelkeznek.

6.3 A Valasztmany 0sszehivasat barmely valasztmanyi tag
kezdeményezheti. Az értekezletet az elnok vezeti le de
elfogadasra kotelezett napirenddel €s jegyzOkonyv vezetési
kotelezettséggel ezek az alkalmak nem rendelkeznek.

6.4 Az EDSZSZ tisztségviseloi kotelesek rendszeresen a
tagsagot tajékoztatni az elvégzett €s megvalositando
feladatokrol- akar irasban akar sz6ban-negyedévente
illetve sziikség szerint.

Zaradék:
Az EDSZSZ 2009. junius 30.-an megtartott Kozgytilése jovahagyta a jelen

Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatot, mely a 3/2009. iktatdszamon
nyilvantartasba vételre kertilt.



Szentes, 2009. jinius 30.

Fintané Szab6 Klara
Jegyz6konyvvezetd

Dr. Tariné Papp Erika
Jegyzo6konyvhitelesito

Safar Antalné
EDSZSZ elndk

Burkus Laszloné
Jegyz6konyvhitelesito



